
Encuentro Anual Acde Jóven

Liderar con humanidad jovenes que transforman

Apertura: 
En el mundo cambiante de ahora es muy fácil perder el rumbo. Cómo hacemos para llevar los 
valores cristianos a las empresas y tener una vida faliliar también presente y plena? 

Encontrar el propósito en la vdia profesional y tener impacto en el entorno.

Convertidos en nuestra mejor versión.

Testimonio de enrique shaw, cómo es inspiración para los jóvenes (Monseñor Pardo y Justina 
Zoltowski)

Cuando uno lee la vida de un santo se transforma porque se compara.
El primer medio de evangelización es el testimonio de la vida cristiana. El hombre escucha más a 
gusto a los que dan testimonio q a los q enseñan. (Pio 6?) 
Dar testimonio coherente es lo q tramsforma el mundo.

El testimonio cristiano nace de la amistad con el Señor, crucificado y resucitado para la salvación 
de todos. Esta no debe confundirse con una propaganda ideológica, sino que es un verdadero 
principio de transformación interior y de sensibilización social (Papa León XIV)

Uno no encuentra las preguntas más profundas en la pantalla del celular. Hay que hacer como 
Enrique que puso en el centro de su vida a Dios. Enrique era amigo de Cristo.
Soñar cosas grandes, querer más, aceptar desafíos, etc Papa León XIV)
Enrique tenía una vida arriesgada y generosa.

Por cada 20 min de oir 5 min de hablar y entonces conversar. No discutir

No solo tener valores, sino tener valores y ponerlos en práctica.

Enrique- testigo como el palo que le pones s la planta para que crezca derecho
Empatia, ponerse en el lugar del otro. 

Debe vivir de una manera desapegada a las cosas materiales … Confiar en Dios y buscar el bien 
común por encima del bien propio. Debe ser capaz de desapegarse del miedo a perder los 
bienes en los que se apoya para tener seguridad y, con confianza en Dios y con prudente 
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optimismo, tomar algún riesgo (Enrique Shaw)

Como desarrollar vocación integral
(Federico Gómez, Magdalena Podestá y Federico Poletto)

Mantener el norte: ser fiel en lo poco para ser fiel en lo mucho.
Todo cambia menos el amor q tiene Jesús por nosotros.
De la abundancia del corazón habla tu boca. Si me lleno de cualquier cosa hay que tener cuidado 
con lo que sale. Si me alimento de Jesús seguro sale algo bueno.

El sentido de la vida: por qué, para qué y hacia dónde. (por amor, para amar y hacia el cielo) 
No amar de cualquier manera sino como lo hizo Jesús. 

Tips:
Oración personal para q permee en mi vida
Traer la palabra de Dios a la vida. Sacramento de la confesión. Si estoy en gracia puedo 
compartir a los además alegría, compasión, etc. 
Tener comunidad de fe (rueda de auxilio para perseverar)
No existe la falta de tiempo. Es falta de priorizar. Hay que ponerlo en la agenda
Eucaristía
Pensamiento de eternidad (acordarme hacia donde voy. Si tengo un problema o algo, ver 
el punto final poner en perspectiva)

Cómo unís fe con vida corpo?

Entrega. poner al otro primero
Compartir el testimonio. No para defender una posición

Liderar con propósito en la era de la IA (Inés Casares y Ana Peire)

“Y los bendijo Dios, y les dijo:
‘Sean fecundos, multiplíquense, llenen la tierra y sométanla; dominen a los peces del mar, a las 
aves del cielo y a todos los animales que se mueven sobre la tierra’.”
(Génesis 1, 28 — Biblia de Jerusalén)

Construir el mundo también es una vocación válida. No solo la vocación más servicial es 
medicina, etc. 

La inteligencia artificial es una extensión de nuestra capacidad de resolver problemas. Es un 
instrumento que está a nuestra disposición que puede ser bueno o malo. Hay una falsa 
sensación de que estoy en control pero en realidad en el medio hay programación y muchas 
cosas más que tienen un sentido. Eso es riesgoso. El ser humano sigue siendo responsable en 
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todo momento. No puedo decir me lo hizo la IA. (Moral hazard)

Con la IA no crea, reordena lo que ya hay. No sale nada nuevo.
Ora como si todo dependiera de Dios, y trabaja como si todo dependiera de vos (san agustin)

Cruce de dos mundos: estrategia corporativa & adn emprendedor (Camila Manera, Gastón  
Irigoyen, Bárbara Harteneck)

Aprendizajes de la vida corporativa: 
Trabajar en equipo
cómo hacer equipos
Aprender de los líderes que te marcan el camino
Trabajar con gente que es mejor que vos, que te inspira, acelera tu crecimiento
Aprender metodologías

En las grandes corporaciones todo se mide por el éxito. En emprender el éxito verdadero viene 
cuando te cansás de fracasar, ahi está el aprendizaje real. La curva de aprendizaje es empinada. 
Cómo premiamos el fracaso?
Quedarse en lo viejo conocido y que encima se es exitoso, es el riesgo más grande para tu 
propio crecimiento. 

Tener tu propia definición de éxito. No usar lo que ya está parametrizado.

El éxito es vivir de acuerdo a nuestros valores. Cuales son esos valores en nos guían en nuestro 
día a día?

Emprendedurismo como motor de cambio

La fe tu mejor ventaja compatitiva (Bruno, CEO de Existencial)

La libertad es para algo, pero para qué?
Construir mi existencia, mi mayor desafío
En que invertí mi vida?
De que me sirve ganar el mundo, si perdi la vida?
Nuestras decisiones y opciones configuran nuestra existencia

Libertad: poder configurar nuestra propia eternidad

Fe desde el miedo/ fe desde la confianza:



La Fe es confiar que Dios puede sostener nuestra propia existencia.



La Fe es confiar que Dios puede sostener nuestra propia existencia.
Idenfiticar cuando estoy en una dinámica del miedo y pasar a la de confianza.

Hago pienso hago, el triángulo del medio tiene q crecer





Me siento útil cuando hago algo para mi y para los demás. Hacemos algo que trasciende nuestra 
finitud (la muerte)

40 años de experiencia o 1 experiencia que repetiste durante 40 años?





Si dejás de creer, cambiaría algo en tu vida?






